
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ СОШ№5  

в 2019-2020 учебном году 

 
Научно-методическая деятельность в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении города Торжка «Средняя общеобразовательная школа 

№5» – это система мер, базирующаяся на достижениях науки, передового педагогического 

опыта; направленная на всестороннее повышение компетенции,  профессионального 

мастерства педагогов. 

В 2019/200  учебном году школа работает  над методической темой: 

 «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение 

современных подходов, непрерывное совершенствования профессионального уровня 

и педагогического мастерства учителя.» 

Задачи школы на 2019-2020 учебный год. 

1. Повышение качества образования в условиях многопрофильного базового 

образовательного  учреждения в рамках  ФГОС. 

2. Создание рабочей группы по введению ФГОС СОО. 

3. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного 

процесса на основе внедрения в практику продуктивных педагогических технологий, 

ориентированных на развитие  личности ребенка. 

4. Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных 

подходов к организации образовательной деятельности. 

5. Развитие учительского потенциала через непрерывное совершенствование 

профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 

6.  Создание условий для обучения и развития детей-инвалидов и детей, имеющих ОВЗ через 

разработку и реализацию программ индивидуального сопровождения и адаптированных 

программ обучения. 

Направления научно-методической работы 
1. Аттестация учителей. 

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах) 

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства. 

4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.  

5. Внеурочная деятельность по предмету. 

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, 

творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных 

уровнях. 

7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса. 

8. Работа с молодыми педагогами. 

9. Презентация опыта работы школы,  повышение рейтинга  учреждения  в 

профессиональном сообществе. 

Формы методической работы 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Методические объединения 

 Рабочие группы 

 Семинары 

 Мастер-классы 

 Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 

 Аттестационные мероприятия 

Методическая работа  ориентирована, в первую очередь,  на раскрытие творческого 

и личностного потенциала каждого педагога и педагогического коллектива в целом, на 

создание условий для роста профессионального мастерства педагогов, на повышение 

качества и эффективности образования. 



 

Август Заседание № 1 

1. Анализ результатов работы методического совета, школьных методических 

объединений за 2018 – 2019 учебный год. 

2. Рассмотрение плана работы ШМО, методического совета на 2019 – 2020 

учебный год. 

3. Анализ итогов ГИА-9 и ГИА-11 – 2019 года. 

4.  Утверждение тем по самообразованию педагогов школы.  

5. Утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирования, 

элективных курсов, программ дополнительного образования на 2019– 2020 

учебный год.  

6. Подготовка к школьному этапу всероссийской олимпиады школьников в 2019 – 

2020 учебном году. 

7. Утверждения плана работы с детьми ОВЗ. 

8. Утверждение рабочей группы по введению ФГОС СОО 

Зам. 

директора 

по УР 

Ноябрь Заседание № 2 

1. Анализ школьного этапа предметных олимпиад. 

2. Подготовка к муниципальному этапу олимпиад. 

3. Рабочие вопросы: 

- итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть 

- формирование  рабочих групп для разработки предметных программ по ФГОС 

СОО.    

- промежуточный итог введения очно – заочной формы обучения в 10 классах. 

- результаты внутришкольного вводного контроля. 

Зам. 

директора 

по УР 

Январь Заседание № 3 

1.Отчет руководителей МО за 1 полугодие. 

2.Результативность методической работы школы за 1 полугодие. 

3.Работа по преемственности начальной и основной школы. 

4.Рабочие вопросы: 

- состояние работы педагогов по темам самообразования; 

- итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие; 

- итоги участия учащихся школы в муниципальном этапе предметных олимпиад; 

- анализ результатов проведения итогового сочинения (изложения) в 11 классе; 

- подготовка к тематическому педсовету. 

Зам. 

директора 

по УР 

Февраль Заседание № 4 

1.Анализ учителей-предметников своей деятельности по подготовке к ГИА. 

2.Психолого-педагогическое сопровождение учащихся при подготовке к ГИА. 

3.Рабочие вопросы: участие учителей и обучающихся в конкурсах различных 

уровней; 

- анализ результатов проведения итогового собеседования по русскому языку в 9 

классе. 

-  

 

Зам. 

директора 

по УР 

Март Заседание № 5 

1.Подготовка к педсовету «Проектная и исследовательская деятельность в 

обучении». 

2.Рабочие вопросы: 

- методическое сопровождение одаренных детей; 

- рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 

- аттестация и повышение квалификации учителей. 

Зам. 

директора 

по УР 

Май Заседание № 6 

1.Отчет о реализации плана методической работы за год. 

2.Обсуждение проекта плана методической работы на 2020 – 2021 учебный год. 

Разное. 

Зам. 

директора 

по УР 


